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Lo Que estd pasando
En Africa
(& en cualquier otra parte)
es porque
los hombres
no escuchan a las mujeres
& las mujeres
no escuchan
a las mujeres
tampoco
& porque
la gente no se escucha
una a otra
& a ella misma
& porque
nadie escuché
a los nifos
&
a |@s poetas.
Alice Walker




Definicion empoderamiento:
COPEME

¢ QUE ES EL ENFOQUE DE EMPODERAMIENTO?

M uchas veces la triple labor de las mujeres es subestimada y ape-
nas reconocida - no se hace visible. Esta realidad tiene correlato
con los sentimientos de desvalorizacién de las mujeres, en gran parte
debido a su menor acceso a la educacién y a brechas socio-culturales
que las limitan a tomar decisiones tanto en el dmbito doméstico, como
en los espacios laborales y de representacién gremial.

Las intervenciones orientadas al empoderamiento de las mujeres les
permite definir sus prioridades y promover activamente el cambio en
sus hogares, comunidades y en las politicas publicas. Implica apoyar-
las en sus capacidades de negociacién e identificacién de estrategias
para la defensa de sus posiciones.

En intervenciones MYPE, el empoderamiento incluye una serie de es-
trategias y acciones afirmativas para que las mujeres puedan realizar
sus actividades como emprendedoras con mayor viabilidad, autono-
mia y auto valorizacién.




Definiciones de
empoderamiento

* Proceso por el cual las personas fortalecen sus
capacidades, confianza, vision y protagonismo
como grupo social para impulsar cambios positivos
de las situaciones que viven.

* La filosofia del empoderamiento tiene su origen en
el enfoque de la educacién popular desarrollada a
partir del tfrabajo en los afos 60 de Paulo Freire,
estando ambas muy ligadas a los denominados
enfoques participativos, presentes en el campo del
desarrollo desde los afios 70.




Origenes

Aunque el empoderamiento es aplicable a todos los
grupos vulnerables o marginados, su nacimiento y
su mayor desarrollo teérico se ha dado en relacion
a las mujeres. Su aplicacion a éstas fue propuesta

or primera vez a mediados de los 80 (Dawn,1985,
uego Buvinic, 1986 y Moser, 1989), a partir de
aportes de una red de grupos de mujeres e
investigadoras del Sur 'y del Norte, para referirse
al proceso por el cual las mujeres acceden al
control de los recursos éma’reriales y simbdlicos) y
refuerzan sus capacidades y protagonismo en
todos los dmbitos.




EMPODERAMIENTO

DIMENSIONES INTRAC, 1999 www.preval.org/documentos

- adaptacion propia -

Psicoldgica Cultural Social Economica Organizacional
Politica
-Autoimagen e | -Redefinir las | -Liderazgo | -Garantizar la | -Identidad
identidad reglas y en acciones | seguridady colectiva
hormas de comunitarias | decision sobre
-Contar con un | género uso del -Participacion
espacio propio -Inclusidn ingreso en instituciones
-Recrear social locales
- Sentir prdcticas -Destrezas
aceptacién culturales -Alfabetismo | empresariales -Crear
organizacién
-Adquirir - Influiren |-Acciénen |-Propiedad representativa
conocimiento cambios derechos - | sobre los - Negociar el
culturales de | incidencia bienes poder politico
e | manera activa productivos | 7 Liderazgo
institucional
- Acceder al

poder politico



http://www.preval.org/documentos/00429.pdf

ALCANCE:
EMPODERAMIENTO EN
PROGRAMAS

Existen evidencias de que muchos
proyectos de desarrollo, que ubicaban el
‘empoderamiento’ en primera fila entre
sus objetivos, se han sentido frustrados
ante su incapacidad para hacer un
seguimiento del proceso y explicarlo, y
por lo tanto para ‘evaluar’ sus
resultados.
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PRESUNCIONES NO BIEN
FUNDAMENTADAS

» “Intervenciones de microfinanciamiento

pueden llevar al empoderamiento de /as
mujeres a través del incremento de sus
ingresos' y el control sobre éstos, de/
mejoramiento de sus conocimientos y
destrezas en la produccion y el comercio, y
del incremento de su participacion en la
toma de decisiones en el hogar. Como
resultado, las actitudes y percepciones
soc(ales pueden cambiar y el status de las
= ) .

eres en el hogar y la comunidad puede

[/

eforar.” (Johnson/ Rogaly,1997).




ANALISIS DE
ARGUMENTOS A FAVOR
DEL LLAMADO "ESPIRAL

ESPONTANEO DE
EMPODERAMIENTO":
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ARGUMENTO 1

MAS MUJERES CON CREDITOS Y AHORROS
i I]U 522?22?727?7777

SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE

G 2P0 7?7?7?7

@ o >
MAYOR PODER (de las mujeres) PARA TOMAR

DECISIONES SOBRE USO DE AHORROS Y
CREDITO EN UNIDAD ECONOMICA

SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE

LRPPPPPPP??2?22272?27?7

i"ﬂ ...................

INCREMENTO EN PRODUCTIVIDAD E
INGRESOS (de las mujeres)




ARGUMENTO 2

MAS ACCESO DE MUJERES A MICROFINANZAS

[—]

I
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N
SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE

I Ndddddddaddddddddds

MAYOR PROTAGONISMO DE LA MUJER EN EL HOGAR MAYOR MARGEN

IS

DE DECISION PARA LA MEJORA DE LA SITUACION DE LA PROGENIE Y DE
FELLAS MISMAS.

SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE

j HH@ ¢, ?2?27°07070707?7°2°707°7?°7°7?7?7
AUMENTA BIENESTAR DE LA FAMILTA




ARGUMENTO 3
S| SE DAN LAS CONDICIONES ANTERIORES (ACCESO-PRODUCTIVIDA

INGRESOS)

ENTONCES

SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE
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N Nl dddddadddddddadds
OCURRE EL CONOCIMIENTO EXPANDIDO >
LAS REDES DE APOYO A TRAVES DE
ACTIVIDADES GRUPALES Y EL ACCESO AL
MERCADO

SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE

[—]
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OCURRE EL CONOCIMIENTO EXPANDIDO >
ELEVACION DEL ESTATUS DE TODAS LAS MUJERES EN LA

~COMUN 1 DAD




ARGUMENTO 4:

S| SE DAN LAS CONDICIONES ANTERIORES (ACCESO-
PRODUCTIVIDAD-INGRESOS-CONOCIMIENTO
EXPANDIDO), ENTONCES

SUPUESTAMENTE OCURRE ALGO FAVORABLE

@ ﬂﬂ (7020227227077
EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES A NIVEL INDIVIDUAL OFRECE

CONTRIBUCIONES SIGNIFICATIVAS A NIVEL
MACRO

i ' & ?2?29°090000°00°00°77777

POR TANTO SE INCREMENTA LA VISIBILIDAD DE LAS
MUJERES COMO AGENTES DEL CRECIMIENTO
ECONOMICO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL.




ALCANCES
EMPODERAMIENTO EN
PROGRAMAS DE CREDITO

Linda Mayoux: NO SOLO SERVIR, SINO TAMBIEN EMPODERAR A LAS MUJERES:
ACTUALES DESAFIOS DE GENERO Y VIAS DE LARGO PLAZO PARA LAS
MICROFINANZAS (2007). http://finance.groups.yahoo.com/group/weman_espanol/

+ Desde 1997 el segundo tema de la Campaiia de la
Cumbre de Microcrédito ha sido "no sdlo servir,
sino fambién empoderar a las mujeres”.

* Pero, a pesar del significativo avance en los
dltimos afos, poniendo énfasis en los desafios
tanto en aspectos de sostenibilidad como en el
acceso de los servicios para los pobres, la cuestion
de género continua siendo marginalizada, con
serias consecuencias para las mujeres y los

— programas en si mismos.
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http://finance.groups.yahoo.com/group/weman_espanol/

CUESTIONAMIENTO ESPIRAL
VIRTUOSO/ CRITICAS
EMPOBRECIMIENTO ACCION

TODOS LOS SUPUESTOS ENLACES ENTRE LAS
MICROFINANZAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
DEBEN SER CUESTIONADOS, HAY MUCHA EVIDENCIA QUE
EJSOPERSA%A\{_IRTUOSO ESPONTANEO DEL EMPODERAMIENTO

POR OTRO LADO HAY UNA LIMITACION PROGRESIVA DE LAS
DEFINICIONES DE EMPODERAMIENTQ Y LA DISMINUCION
[C)EBF(SJNDOS PARA ESTRATEGIAS EXPLICITAS A LLEVARSE A

INDICADORES MAS COMUNES PARA SUSTENTAR EMPOD.:
- Nro de MUJERES PARTICIPANDO

- PROMEDIO DE PRESTAMOS

- AHORROS PROMEDIO

_SATISFACCION DE LAS MUJERES CON SUS
PROGRAMAS.




OBSTACULOS VS VENTAJAS

PETRA DURSTEWITZ (2002):
http://finance.groups.yahoo.com/group/weman_espanol/

+ CUALES SON LOS LOS
OBSTACULOS Y RESTRICCIONES
QUE PUEDAN IMPEDIR QUE LAS
MUJERES SE BENEFICIEN DE LOS
SERVICIOS MICROFINANCIEROS?

+ ¢STRVEN A LAS MUJERES, LES
PERMITE MEJORAR SU

UACIéN SOCIO-ECONOMICA?



\JQeles
Area -

Individual

Hogar

Comunidad/Contexto nacional

Financiera

Falta de acceso a
servicios financieros

Los hombres
controlan ingresos
monetarios

e Percepcion de que solo los
hombres controlan dinero/credito

Econdmica

Las mujeres
emprenden
actividades de baja
productividad

Las mujeres tienen
alta carga de
trabajos domesticos

Acceso a y control de
recursos productivos
(tierra, mano de obra
€ INsumos)
desiguales

Division de trabajo
por sexo, desigual en
actividades
productivas y
reproductivas

» Falta de acceso a mercados mas
convenientes de insumos y
produccion

» Estereotipos de roles apropiados
para las mujeres en la economia

¢ Renumeracién econdmica menor
para trabajos iguales

+ Estancamiento en trabajos mal
remunerados

Social/ Niveles bajos de El sesgo en la » Bancos e instituciones financieras
cultural alfabetizacion y asignacion de formales no perciben a las
educacion formal recursos familiares a mujeres como un mercado
Capacidad limitada la educacion y salud potencial
para emprender desfavorece a las » Discriminacion por parte de los
transacciones con mujeres oficiales de crédito
hombres Rol limitado paralas |e Normas sociales y culturales
No es prioritaria la mujeres en la toma restringen la libre movilidad de las
educacion de las de decisiones en el mujeres (p.ej. en paises islamicos)
nifnas hogar
Violencia hacia las
mujeres
Politica/ Las mujeres carecen Las mujeres carecen |e Restriccion de la personalidad
legal de auto-confianza de derechos legales juridica de las mujeres (p.ej. en

para reclamar
derechos politicos y
legales

sobre activos del
hogar que son
propiedad comun

registro de tierra u otras
propiedades, conclusion de
contratos financieros, obtencion
de documentos de identificacion,
etc.)

» Derechos hereditarios des-
favorecen a las mujeres (p.ej. en
paises islamicos)

e Elsesgo en la asignacion de
recursos gubernamentales a la
educacion y salud desfavorece a
las mujeres

+ Falta de posicicnes politicas para
establecer leyes apropiadas

Fuente: Elaboracion propia en base a Susan Johnson, sin afio, Gender and Microfinance: guidelines for good practices (first draft)




¢QUE SE DEBE DE
HACER?

+ EN CUANTO A MECANISMOS DE
DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO

. EN EL DISENO DE LOS SERVICIOS
- EN LA IMPLEMENTACION

- EN CUANTO A SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

+ EN CUANTO A REDES DE INTERCAMBIO
Y SOPORTE MUTUO
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